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Выбираем лозунги момента  



Профессиональный стандарт – 

характеристика квалификации, необходимой 

работнику для осуществления определенного 

вида профессиональной деятельности 

Трудовой кодекс РФ. Ст. 195.1 



Обобщенные трудовые функции  

Обобщенные трудовые 

функции 

Трудовые функции 

 

 

 

 

А 

 

 

 

Формирование 

библиотечного фонда 

Экспертиза документного потока и первичный 

отбор документов 

Комплектование библиотечного фонда печатными и 

электронными документами, сетевыми 

информационными ресурсами 

Учет, обработка и организация библиотечного 

фонда 

 

 

B 

Осуществление 

работ по сохранению 

библиотечного фонда  

Обеспечение режима хранения, консервации, 

реставрации и безопасности  библиотечного фонда 

Микрофильмирование и оцифровка библиотечного 

фонда. Создание страховых библиотечных фондов  

 

C 

Организация 

справочно-

поискового аппарата 

библиотеки 

 

Аналитико-синтетическая обработка документов  

Организация традиционных каталогов и картотек 

Организация электронных каталогов 



Обобщенные трудовые функции  

Обобщенные трудовые 

функции 

Трудовые функции 

 

 

 

 

D 

 

Справочно-

библиографическое 

и информационное  

обслуживание  

пользователей 

Справочно-библиографическое обслуживание в 

режимах локального и удаленного доступа 

Информационное обслуживание пользователей в 

режимах  локального и удаленного доступа 

Создание информационной продукции библиотеки 

(библиографической, аналитической, рекламной) в 

печатной и электронной форматах 

 

 

E 

 

Библиотечное 

обслуживание 

пользователей 

Стационарное обслуживание пользователей 

печатными и электронными документами 

Нестационарное обслуживание пользователей 

печатными и электронными документами 

Организация обслуживания пользователей в режиме 

удаленного доступа 



Обобщенные трудовые функции  
Обобщенные 

трудовые функции 

Трудовые функции 

 

 

 

 

F 

 

Предоставление 

культурно-

просветительных и 

досуговых  услуг 

пользователям 

библиотеки 

 

Организация и проведение культурно-

просветительных и интеллектуально-досуговых 

мероприятий  

Участие в разработке и реализации социокультурных 

проектов и программ 

Организация и проведение историко-краеведческих 

акций и мероприятий 

 

 

 

 

 

G 

 

 

Научно-

аналитическая, 

методическая и 

консультационная 

работа в области 

библиотечно-

информационной 

деятельности 

Организация и проведение профильных научных и 

прикладных исследований (социологических, 

маркетинговых и пр.) 

Разработка текущих и перспективных планов, 

программ развития,  библиотечных нормативных 

документов 

Методический мониторинг и диагностика 

библиотечно-информационной деятельности 

Методическое обеспечение библиотечно-

информационной деятельности 

Организация и осуществление непрерывного 

образования и повышения квалификации 

библиотечных работников 



 
Структура непрерывного профессионального 

образования 
  

Предпрофильн

ая подготовка 

Дополнительное 

профессиональное 

образование 

 

Магистратура 

Бакалавриат 

Аспирантура 

Среднее 

профессиональное 

образование 



Нарушение системности в организации 

ДПО в библиотечной отрасли 

 Отсутствие целостности, налаженных 

связей, четких регламентов, абсолютная 

самостоятельность участников. 

 Отсутствие базовых центров и 

специализации организаций, реализующих 

образовательные программы ДПО. 

 Отсутствие аккредитации 

образовательных программ ДПО. 



Растущий спрос на повышение квалификации 
и профессиональную переподготовку кадров 

для библиотек обусловлен:   

 расширением предметного поля 

библиотечной профессии; 

 кадровой ситуацией в отрасли; 

 сокращением набора на библиотечную 

специальность/направление подготовки 

в колледжи и институты культуры; 

 наличием проекта профессионального 

стандарта «Специалист в области 

библиотечно-информационной 

деятельности»  



Образовательный статус сотрудников  
общедоступных библиотек 

из численности основного персонала  имеют  образование (из гр.4) 

высшее 

  

из них библиотечное среднее 

профес-сиональ-ное  

из них библио-

течное 

5 6 7 8 

        

 

 

Тип 

библиотек 

Количество сотрудников библиотек  из 

численности основного персонала, имеющих 

профессиональное образование (%)  

высшее 

образование 

 

из них 

библиотечное 

 

среднее 

профессиона

льное 

образование  

 

из них 

библиотечное  

 

Центральные 

библиотеки 

субъектов РФ  

 

86,3%  

 

45,9%  

 

11,0%  

 

55% 

Муниципаль 

ные 

библиотеки 

 

47,2%  

 

— 

 

46,5%  

 

— 

 



Обострение конкуренции на образовательном поле  

ПК и ППК сотрудников библиотек 



Библиотекарь  
и педагог ДПО – 
разные профессии 

Внутрибиблиотечное 
(корпоративное)  
обучение, обмен 
практическим опытом – 
не синонимы повышения 
квалификации 



        

  Предоставление информации –  
действия, направленные на получение 
информации определенным кругом лиц или 
передачу информации определенному кругу 
лиц. 

  Распространение информации –   
действия, направленные на получение 
информации неопределенным кругом лиц 
или передачу информации неопределенному 
кругу лиц.  

 

 
Закон РФ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации» (2006) 

Новые требования к библиотекам требуют 

серьезного теоретико-методического осмысления 



Работа  библиотек  

в социальных сетях 

Массовое заблуждение:  

«В настоящее время традиционные 

инструменты продвижения библиотечных 

услуг сочетаются с нестандартными 

методами. Социальные сети имеют широкие 

возможности для продвижения без 

существенных денежных затрат (???) 

поэтому они широко используются 

некоммерческими организациями».   



Трансформация традиционных продуктов 

и услуг в электронные 



 

 

«Взаимодействие 

библиотек и 

образовательных 

организаций в 

реализации программ 

дополнительного 

профессионального 

образования» 

Участники: вузы культуры (московский, казанский, кемеровский, самарский, 

санкт-петербургский, челябинский), национальные библиотеки (Российская 

государственная библиотека, Российская национальная библиотека, 

Президентская библиотека имени Б. Н. Ельцина), библиотеки и 

библиотечные корпорации, реализующие образовательные проекты ДПО 





Слагаемые качества ДПО 

 Образовательный контент.  

 Технологии обучения. 

 Результаты обучения. 

 Оценочные средства. 

 Организация обучения. 



Предложение 1 

Библиотечно-информационным факультетам вузов 

культуры позиционировать себя в качестве 

многофункциональных центров непрерывного 

профессионального образования и развития, активно 

взаимодействуя между собой, налаживая связи с другими 

образовательными организациями профессионального и 

дополнительного профессионального образования, 

библиотеками, формируя, продвигая и реализуя  

востребованные практиками образовательные программы 

профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации.  



Предложение 2 

Обеспечить большую открытость 

образовательных программ ДПО путем 

размещения на сайтах образовательных 

структур детальной информации об их 

содержании и кадровом составе 

преподавателей 



СПбГИК 

http://www.spbgik.ru/faculties/cdpo/ 

 



СПбГИК 
http://www.spbgik.ru/faculties/cdpo/int_faculties/1-Programmy-po-

napravleniyu-Bibliotechno-informacionnaya-deyatelnost/ 

 



СПбГИК 
http://www.spbgik.ru/upload/file/news/2017/mar/annot_perech_kurs_mod.pdf/ 

 



 

СПбГИК  

http://www.spbgik.ru/upload/file/news/2017/mar/annot 

_perech_kurs_mod.pdf 

 



Предложение 3 

Рассмотреть возможность формирования 

общероссийских баз данных 

 образовательных программ ДПО для 

специалистов библиотечно-

информационной сферы; 

 преподавателей, реализующих 

образовательные программы ДПО, 

из числа профессорско-

преподавательского состава вузов,  

ссузов и квалифицированных практиков.  



Предложение 4 

   

Развивать сетевое взаимодействие образовательных 

организаций и библиотек в процессе разработки и 

реализации образовательных программ ДПО, 

соединяя теоретико-методическое знание 

преподавателей с практическим опытом библиотечных 

специалистов. 

 



Основные модели сетевой формы реализации 
образовательных программ: 

 образовательная организация ↔ 
образовательная организация, когда 
обе имеют лицензии на реализацию 
программ высшего, среднего 
профессионального, дополнительного 
профессионального  образования;  

 образовательная организация ↔ 
организация, осуществляющая 
обучение, для которой обучение не 
является основным видом деятельности 
или лицензирована реализация только  
дополнительных профессиональных 
программ;  

 образовательная организация ↔ 
ресурсная организация, не имеющая 
лицензии на реализацию 
образовательных программ.  

 



образовательная программа, совместно 

реализуемая образовательными, научными, 

производственными и иными организациями на 

основе договора по единому учебному плану 

Сетевая образовательная программа –  



 
Учебно-методические 

материалы нового поколения 

ИКТ  и 
интерактивные 

образовательные 
технологии  

Компетенции  

(ОК, ПК) 

Вариативное 
содержание, 
модульная 

структура ООП 



Предложение 5 

 Активнее использовать потенциал 

дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения в практике реализации 

образовательных программ ДПО 



 

Благодарю 

за внимание! 
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